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1. DECLARACIO DE COMPROMIS

La Direcci¢ de Recursos Humans del Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli (d'ara
endavant CCSPT), com a maxima responsable de la gestié i dinamitzacié de les
activitats laborals dins de la nostra organitzacié, declara el seu compromis en
I'establiment de politiques que integrin la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes, sense discriminar directament o indirectament per rad de sexe, d'acord amb
el principi d'igualtat d’oportunitats que estableix la Llei organica 3/2007 de 22 de marg,
per la igualtat efectiva entre dones i homes, en referencia a les condicions igualitaries

en el treball, i la seva aplicacié.

Es per aixd que en el marc de la seva politica de gestid empresarial es compromet al

seglent:

PROMOURE una organitzacié que fomenti la igualtat d'oportunitats entre dones i

homes i que impliqui tota I'organitzacié en impulsar-la i consolidar-la.

INTEGRAR tota la plantilla en el desenvolupament d’accions a favor de la igualtat
d’oportunitats, amb la negociacié previa de les i dels representants legals dels i les

professionals, garantint que tot el personal conegui i participi d'aquestes politiques.

VETLLAR per assegurar que les comunicacions orals, escrites i visuals que es projecten,
tant internes com externes, estiguin exemptes d’'elements sexistes, fent Us d'un

llenguatge inclusiu.

GARANTIR una igualtat d'oportunitats real en I'accés a qualsevol lloc de treball, i la
promocidé professional, potenciant la incorporacid de I'altre sexe en aquells llocs en

gue es troba menys representat.

INCORPORAR accions per tal d'avancar cap a una millor organitzacié del temps de
treball que fomenti i permeti la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida personal i
laboral. Aquestes accions es dissenyen tant per a homes com per a dones i es constata

gue ambdds s'hi acullen.
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AVALUAR la informacio relativa a la prevencié de riscos laborals, tenint en compte les
diferencies d'exposicié als riscos que es poden donar per raé de sexe entre
treballadores i freballadors. Actuant en conseqiéncia: formant, informant i millorant les
condicions de treball.

GARANTIR que a I'organitzacié hi ha un tracte igudalitari en matéria retributiva entre el
personal sense cap mena de discriminacié per rad de sexe, directa o indirecta,
d'acord amb el contingut i les obligacions recollides al Reial decret llei 902/2020, de 13

d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

ASSUMIR que les treballadores i els freballadors rebin un fracte totaiment igualitari pel
que fa a les condicions laborals (fipologia de contracte, condicions horaries, tipus de

jornada, formacié, etc.)

GARANTIR que I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, orientacié sexual,
identital de geénere i/o0 expressi6 de génere, no seran permesos ni tolerats sota cap

circumstancia.

Els principis enunciats es portaran a la practica amb la implantacié d'aquest i Pla
d'igualtat (2022-2025), amb la findlitat d’avangar en la consecucié de la igualtat real

d’oportunitats entre dones i homes.

Per dur a terme la implantacié del Pla d'igualtat es comptard amb la representacié
legal dels treballadors i treballadores, en tot el procés de definicid, desenvolupament,

seguiment i avaluacié de les accions.

Aixi mateix, l'organitzacié es dota d'una agent digualtat amb, entre dalires, les
funcions recollides a l'arficle 9.2 de la Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, digualtat

efectiva de dones i homes.
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2. INTRODUCCIO | METODOLOGIA

La Comissié d'lgualtat del CCSPT, constituida d'acord amb els requeriments legals, a
I'any 2012, formada equitativament per representants de I'empresa i dels i les
professionals, ha estat la responsable de dissenyar aquest lll Pla d'igualtat, i també

haurd de vetllar per la seva implantacié i seguiment.

D'acord amb el contingut de I'article 6 del RD llei 901/2020, de 13 d’octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro, la Comissié d'lgualtat, adopta les
funcions de Comissié negociadora del Pla d'igualtat, amb una doble funcid:

1.) Redlitza la diagnosi de situacié en mateéria d'igualtat, prévia a aquest
document, que acompanya el Pla d'igualtat i que es resumeix en I'apartat 3
d'aquest document.

2.) Elabora el lll Pla d’igualtat del CCSPT (2022-2025).

Fases previstes per a la implantacié del Pla d’igualtat:

La implantacio del Pla d’igualtat s’estructura en les 4 fases que exposem en el segUent

grafic:
p Iniciativa Diagnosi
L
Elaboracio
Disseny Pla Objectius Accions Calendari
d’'lgualtat
Implantacio Difusio

Avaluaci6 Seguiment

Fase 1: Iniciativa i Diagnosi.

Es treballa en la Comissié negociadora des del marg fins al setembre del 2021.

Fase 2: Disseny, Elaboracié del Pla, Objectius, Accions i Calendari
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Es treballa, des del setembre fins al novembre del 2021, en la Comissidé negociadora

d’'acord amb la seguent estructura:

+ Resum informe diagnosi: recull un resum de I'estudi de la diagnosi realitzada,
que acompanya el Pla d'igualtat, apartat 3 d'aquest document, fent

referéncia als punts forts i aquells que caldrd millorar.

« Objectius: s'especifiquen i defineixen quins objectius s’han d’'assolir mitjancant

el Pla d'igualtat per cobrir les drees de millora detectades.

« Accions: descripcié de les diferents accions per donar resposta als objectius
plantejats, cixi com també I'assignacid de mitjans materials i humans necessaris
per dur-les a terme, incloent-hi la data d'execucié prevista. Tanmateix, cada
una de les accions recull el seu propi index d'assoliment per facilitar I'avaluacid

a posteriori, amb els corresponents indicadors de resultats.
+ Cadlendari de les accions.
Fase 3: Implementacié i Difusié del Pla d’igualtat

« Implementacié: suposa executar cada una de les diferents accions

programades, d'acord amb el cronograma que inclou la propia accid.

« Difusio: s'informa de I'aprovacié i de la posada en marxa del Pla, a tota la
plantilla, pels canals de comunicacié establerts en I'apartat 6 d'aguest

document.
Fase 4: Avaluacid i Seguiment

» S'orienta, per una banda, a controlar que les accions s'estan duent a terme i,
per I'altra, a avaluar el seu grau d’efectivitat i, en funcid d’'aquestes dues

variables, a fer els ajustaments necessaris.

3. RESUM INFORME DE DIAGNOSI

Introduccié i metodologia
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A partir de I'estudi de diagnosi, que s’adjunta amb el Pla d'igualtat, s'ha realitzat el
segUent resum, d’acord amb el contingut de I'article 7 del Reial decret llei 901/2020, on
recollim els punts forts i les drees de millora de cada un dels ambits treballats, que

s'exposen a continuacio:

Accés al'organitzacio Auditoria salarial Comunicacio no sexista Condicions laborals

Prevencidi actuacid

S Cultura i gestid Formacié intema ifo davant I'assetiament
Contractacié piblica Mg B . p
P organitzativa continua sexvalifo perrad de
sexe
Prevencid i actuacid
davant I'assefjoment Promocidifo

Temps de freball i

per orientacié sexual, desenvolupament Salut Laboral T
identitat i/o expressio professional GECPeRClA)
de génere

Com a fonts d'informacié s'han utilitzat les dades de plantilla, lliurades per la Direccidé
de Recursos Humans, que formen part de la informacié quantitativa, aixi com també
informacid qualitativa obtinguda de les entrevistes fetes a les persones responsables

dels segUents ambits:

0O BenEstar i Desenvolupament Professional, Comunicacié i Multimédia, Formacio,
Medicina Fisica i Rehabilitacié, Seleccid, Serveis Juridics, Servei de Prevencio,

Treball Social i voluntariat.

L'opinié dels i les professionals s'ha obtingut del resultat de I'enquesta de risc
psicosocial i de clima laboral OPINA, feta a finals de I'any 2019. La Comissi¢ d'lgualtat
va treballar les preguntes relacionades amb la igualtat d'oportunitats, conciliacié i
corresponsabilitat de la vida familiar i laboral i prevencié de I'assetjament sexual i/o per

rad de sexe, amb I'objectiu que aquestes formessin part del futur Pla d'igualtat.

Accés a l'organitzacio
D'acord amb I'avaluacié del Il Pla d'igualtat (2017-2020) realitzada durant el primer
trimestre de I'any 2021, es recullen els segUents avancos realitzats durant el periode, i

els aspectes que caldria millorar.
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Punts forts:

O L'actual Codi de seleccid incorpora la normativa vigent en materia d’igualtat, i
aixi es fa constar en els processos de convocatories publiques.

O En els processos de seleccid que tenen prova de coneixement, a tots els grups
professionals, a excepcid del grup 1 i 2, s’hi incorporen, entre d’altres,
continguts relatius al Pla d’igualtat, la normativa sobre igualtat efectiva entre
dones i homes, i sobre violencia masclista aplicada al lloc de treball.

O S'ha sistematitzat I'avaluaciéd dels processos de seleccid, en funcié del génere
de les persones candidates i les persones seleccionades, i es lliura anualment el
resultat, a la Comissié d’'lgualtat, des de I'any 2020, sense que s'hagin constatat
diferéncies per rad de genere.

L'equip de seleccid té formacié en materia d'igualtat laboral.
Un 78 % d'homes i un 65 % de dones, segons el resultat de I'enquesta, opinen
que hi ha igualtat d'oportunitats en I'accés i el desenvolupament professional

(amb una puntuacié superior a 7 sobre 10).

Punts a millorar:
0O Encas d'empat de candidatures de diferent sexe, consta com a quart criteri de
desempat la discriminacié positiva del sexe menys representat en el Codi de

seleccio.

O En els grups professionals 1 i 2, no s'hi incorporen confinguts relatfius al Pla
d’igualtat, la normativa sobre igualtat efectiva enfre dones i homes, i sobre

violencia masclista aplicada al lloc de treball en els processos de selecciod.

0 Elaboracié del professiograma.

Auditoria salarial

Punts forts:
O Elaboracié del registre retributiu de I'any 2020, amb els requeriments del RD llei

902/2020, amb I'eina del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

d'igual valor, sense constatar diferéncies per rad de génere.

O Formacié dels membres de la Comissié d’'lgualtat.
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Punts a millorar:
O Pendent revisar les descripcions de llocs de treball (DLT), amb perspectiva de
genere, en el moment que s'aprovi per part del Ministeri d'igualtat i/o de Treball
i Economia Social, la guia de valoracioé dels llocs de treball.
O Andlisi de les diferencies de les retribucions globals per determinats conceptes:
guardies, carrera professional, activitat addicional..., per determinar quines sén

les causes i si es poden atribuir al génere.
Comunicacié no sexista

Punts forts:
0 Guia de Consells per a un Us no sexista de la llengua al Parc Tauli, elaborada
amb I'ajuda del Gabinet de Comunicacio.
O Revisid de la documentacié lliurada per I'ambit de Gestié de Pacients a les
persones usudries, amb |'objectiu d'incloure un llenguatge més inclusiu.
O En els processos de seleccid i descripcid dels llocs de treball es contempla

ambdds sexes, amb la doble forma.

Punts a millorar:
O Ens falta un Us més generdlitzat del llenguatge inclusiu, tant en les
comunicacions intfernes com externes.

0 Formacio en llenguatge inclusiu i no sexista per a tota la plantilla.
Condicions laborals

Dades de la plantilla:
Les dades quantitatives corresponen a dades de la plantilla a data 1 d'abril de 2021.
En la majoria d'indicadors es fard una andlisi comparativa respecte les dades de I'any

2017 que van servir de base de la diagnosi del Il Pla d’igualtat del CCSPT.

Any 2017 | 2.991:77.21 % 883 22,79 %(3.874

Any 2021 | 3.333 76,81 %| 1.006 23,19 %(4.339
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Distribucidé de la plantilla per tipus de contracte:

Dones (any 2021)

14%

B TEMPORAL T.COMPLETO m TEMPORAL T.PARCIAL

W INDEFINT TEMPS COMPLET = INDEFINIT TEMPS PARCIAL

(*) Els contractes fins a resolucié de convocatoria s'han considerat indefinits.

Homes (any ) 2021

B TEMPORALT.COMPLETO mTEMPORAL T.PARCIAL

W INDEFINT TEMPS COMPLET ™ INDEFINIT TEMPS PARCIAL

Distribucié de la plantilla per grup professional

(*) Definicié dels grups professionals segons conveni:
G1- Assistencial titulat de grau superior

G2- Assistencial | titulat de grau mitja

G3- Assistencial titulacid/formacid professional o técnica

G4- Paraassistencial fitulat de grau superior

G5- Paraassistencial titulat de grau mitja

Gé- Paraassistencial titulacid/formacié professional o técnica
G7- Assistencial/paraassistencial sense titulacié i/o formacid
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CODI

DATA

CSPT-PR-401 21/12/2021

EV

DISTRIBUCIO PER GRUP PROFESSIONAL

M%HOME ™ %DONA

GRUP 4 TECNICS GRAU SUPERIOR

GUP 5 TECNICS GRAU MIG

DIRECCIO GENERAL

GRUP

GRUP

GRUP

GRUP

GRUP

GRUP

GRUP

GRUP

7

7

6

2

2

SUBGRUP

SUBGRUP

SUBGRUP

SUBGRUP

SUBGRUP

SUBGRUP

SUBGRUP

SUBGRUP

2

1

2

1

2

2

1

GRUP 2 SENSE SUBGRUP

GRUP 1 SUBGRUP 2

GRUP 1 SUBGRUP 1

GRUP 1 SENSE SUBGRUP

54,90

48,65

[

~J
~
=1

47,89
21,65
23,47

29,41
1,63

39,19
30,61
29,41

Distribucié de la plantilla per nivell jerarquic:

100,00
92,31
94,13

45,10
51,35

52,11

78,35
76,53

91,22

70,59

88,37

100.00

60,81
69,39
70,59

= 0o
~J
0o

1r Nivell de Direccié‘ Comandaments intermedis

Homes  Dones ‘

Atencié a la dependéncia 1

Atencié primaria 1 2
Hospital de Sabadell 16 14 37 69
Nucli corporativ* 4 1 7 17
Salut mental 1 7 10
Serveis assistencials gestio 1 22 15
UDIAT 4 8 16
Total 26 17 81 129
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DISTRIBUCIO DELS CARRECS DE DIRECCIO

M carrecs direccio homes M carrecs direccio dones

DISTRIBUCIO DELS CARRECS INTERMEDIS

B comandamgi i B comandaments intermedis dones

Punts forts:

0 Ha augmentat la plantilla, en un 12 %, respecte I'any 2017.

0 Ha augmentat el nombre de professionals amb contracte indefinit, a causa de
la finalitzacid de les restriccions pressupostaries que impedien les convocatories
d’ocupacid publica.

O Han disminuit en major proporcié els contractes a temps parcial de les dones,
fant en els confractes indefinits com temporals, un 10 % i un 8 % respectivament.
El % de dones i homes a temps parcial se situa al 2021 en un 27 % de dones i un
21 % d’homes, al 2017 era d’un 35 % de dones i un 23 % d’homes.
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O La temporalitat afecta per igual homes i dones, un 33 % les dones i un 35 % els

homes.

Punts de millora:

O Els percentatges de plantilla de dones i homes no han variat respecte I'any
2017, només ha augmentat un 0,31 % la proporcié d’homes de la plantilla, la
presencia d'un 77 % de dones continua sent molt elevada, aquesta dada és
similar en tot el sector sanitari, fruit de la feminitzacié de les professions
sanitaries.

O No hi ha una distribucid uniforme de dones i homes per grups professionals, per
tant, parlariem de segregacid horitzontal. Els grups professionals GP1 i GP4
tenen una major proporcié d’homes.

O El primer nivell de direccié esta ocupat per un 60 % d'homes i un 40 % de dones,
aquesta dada s'inverteix en els carrecs de comandament intermedis, per tant,
es pot parlar de segregacid vertical, en els llocs de direccié, perque no és
proporcional als percentatges de la plantilla.

O Millorar I'andlisi de les dades del nombre de professionals amb funcions de
responsabilitat, es treballa en nombres absoluts sense tenir en compte el %

d’homes i dones de I'dmbit corresponent.

Contractacié Piblica

Punts forts:
[0 S'aplica el Codi per a una contractacié publica socialment responsable,
incloent-s'hi I'obligacié d'integrar la perspectiva de genere en la contractacio,

d’acord amb la normativa vigent.

0 S'exigeix alesi els licitadors I'obligacié de disposar d'un pla d'igualat, quan per

llei hi estiguin obligafs.

0 En casos d’'empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores, aquest es resoldrd mitjancant I'aplicacié per ordre de criteris socials,

entre els quals consta el nombre de dones en plantilla.

O En determinats confractes, quan I'objecte d'aquest ho permet, s’estableix com
a condicidé especial d'execucid i obligacié essencial del contracte disposar

d'un pla d'igualtat i afavorir mesures concretes que promoguin la igualtat.

Punts a millorar:
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O Efectuar sessions als redactors i redactores dels plecs de prescripcions
técniques, amb especial eémfasi a qui contracta serveis, perque incorporin

condicions especials d'execucio relacionades amb la igualtat de genere.

O Plantejar en determinats serveis que incorporin la perspectiva de génere per les

unitats promotores i redactores dels plecs de clausules tecniques.

Cultura i gestié organitzativa

Punts forts:

O La igualtat d'oportunitats forma part del Pla estratégic de la institucié, dins de
I'dmbit de la responsabilitat social corporativa.

O Funcionament de la Comissié d'lgualtat des de I'any 2012, amb sessions
frimestrals de seguiment, de forma ininterrompuda.

O Es disposa de la funcié d'agent d'igualtat, que treballa de forma coordinada
en materia d’igualtat al CCSPT i les seves entitats vinculades.

O Espai propi de I'dmbit d'igualtat a la intfranet corporativa, participacié activa
en el blog de Recursos Humans i bUstia de millora adrecat a la plantilla.

O Difusi6 a la intfranet corporativa, de noticies relacionades amb la igualtat
d’oportunitats de dones i homes, en dies commemoratius assenyalats.

O Campanyes de difusio de temps de treball i corresponsabilitat i violencia
masclista al vestibul del Tauli.

O S'ha assolit el principi de representacid paritdria de dones i homes (40-60 %) al
Consell de Govern, maxim organ de govern (art. 12 de lla llei 17/2015).

O S'han recollit principis de representacié paritdria, en el reglament de
funcionament i composicié dels comites del Consell Professional.

O Andlisi defallada del nombre de dones i homes en fofs els comités, comissions i

organs de representacio.

Punts a millorar:

O Assoliment dels % de representacié de la plantilla en els diferents ambits de
representacio: composicid dels comites i comissions sempre que la participacid
no estigui ligada a la funcié que es desenvolupa.

O Introduccié del principi de paritat als Estatuts del Consell de Govern, d'acord

amb el contingut de la llei.
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Formacio6 interna i continua

Punts forts:

O El Pla Institucional de Formacidé (d'ara endavant PIF), promou el
desenvolupament de la formacié dins de la jornada de treball, preferentment
en professionals facultatius i de perfil no assistencial.

0 Els percentatges de formacié de dones i homes és del 85 % i del 15 %
respectivament. Les dones es formen més, respecte el percentatge de plantilla
que és del 77 %.

O Formacié en matéria d'igualtat i prevencid de I'assetjament sexual o per rad de
sexe, dins del PIF, oberta a tota la plantilla.

0 Edicions de formacié en materia d'igualtat especifica per a carrecs de direccid

i comandaments intfermedis.

Punts a millorar:

O Durant I'any 2020, arran de la pandémia per COVID-19, s'ha hagut de
suspendre tota la formacid presencial i Unicament s'ha realitzat la formacié en
matéries prioritaries i format en linia.

O Des de l'inici de la pandémia per COVID-19 no s’ha pogut fer cap edicié dels
cursos d'igualtat, estd previst prioritzar-la I'any 2022, amb I'entrada en vigor del
lll Pla d’igualtat.

O La formacié en matéria d'igualtat no és homogénia en tots els grups
professionals, el GP1 es forma molt poc i no és obligatoria per carrecs de
direccid i carrecs infermedis.

O Edicions sempre obertes i actualitzades en materia d’igualtat i prevencié de
I'assetjament sexual i/o perrad de sexe en la plataforma de formacio.

O Pendent Pla d’acollida per a les noves incorporacions, amb apartats d’igualtat i

prevencio de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual i/o per radé de sexe i el deure
d'intervencié dels i les empleades publiques, quan es tingui coneixement d'una
situacio de risc, o la sospita fonamentada, de discriminacié o violéncia per rad

d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressié de génere

Punts forts:
O Protocol d'actuacié aprovat que s'actualitza amb periodicitat per part de la

Comissié d'lgualtat.
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O Persona de referencia a qui s'adrecen les denuncies i consultes, i s'encarrega
dels aspectes formatius a la plantilla.
O Lliurament a la Comissié d'lgualtat, anualment, d'una andlisi estadistica, de
I'aplicacié del Protocol i les consultes rebudes.
Elaboraci¢ de la Guia per a I'atencié a les persones LGTBI al CCSPT.
Nou espai a la intranet corporativa, amb videos informatius i adreces d'interes
en matéria LGTBI.
O Els membres de la Comissid d'lgualtat i Treball Social tenen formacidé en mateéria
de LGTBI.

Punts a millorar:

O Sessions informatives respecte les conductes que poden ser constitutives
d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, per fomentar el coneixement i fer
pedagogia i cultura preventiva.

O Millorar el coneixement del Protocol, d’acord amb els resultats de I'enquesta,
OPINA, un 30 % de la plantilla no sabria que fer en cas de patir-ne (amb una
puntuacid inferior a 5 sobre 10).

O Accions formatives de cardacter transversal, de difusié de la Guia per a I'atencid
a les persones LGTBI.

Promocid i desenvolupament professional

Punts forts:

O Les dades d'accés als nivells de la carrera professional s'ajusten a les
proporcions existents per sexe en cada un dels grups professionals, a excepcid
del grup professional 1D.

O Les excedéncies voluntaries per necessitats de conciliacié, justificades en el
temps de vinculacid exigida per cada un dels nivells de la carrera professional,

no fenen impacte.

Punts a millorar:
O El nombre de dones en el primer nivell de direccié no ha millorat respecte
I'analisi del Il Pla d'igualtat.
O D'acord amb els testimonis de professionals que manifesten no haver pogut
tenir certa dedicacié de temps a I'adquisicid dels mérits curriculars necessaris
en determinades époques vitals (com podria ser la maternitat), s'estd valorant

una via alternafiva de desenvolupament professional que, ajustant-se a la
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norma convenial, permetés compensar els mérits curriculars que no s’haguessin
pogut acomplir en un determinat periode de temps.
O Un 59 % d'homes i un 47 % de dones, segons el resultat de I'enquesta OPINA,
opinen que hi ha un adequat equilibri de genere en els equips directius i

comandaments (amb una puntuacié superior a 7 sobre 10).
Prevencid de riscos laborals, avaluacié de riscos psicosocials i benEstar

Punts forts:

O Les dades generals quantitatives es desagreguen per genere: accidents
laborals, vacunes, exdmens de salut, adequacions laborals...

O Programes especifics de promocié de la salut per atendre la salut de la dona i
I'home que superen els requisits de la llei de prevencidé i que faciliten per
proximitat la cura del personal: screening del cdncer de mama i de cérvix i
programa de cribratge del cancer de prostata.

O Actualitzacid del Protocol de la dona gestant, amb les circumstdancies
especifiques de la pandemia COVID-19.

O Sala de Lactdancia a disposicid de les professionals que volen continuar amb
I'alletament matern una vegada s’han reincorporat a la feina.

O En el Protocol de reubicacions per temes de salut es té en compte la patologia
neopldasica de mama o ginecologica.

O Durant la pandémia s’han realitzat accions formatives i accions de suport in situ,

per respondre a I'esgotament fisic i psiquic de la plantilla.

Punts a millorar:
O Millorar la informacié de la solficitud de la prestacié per part de la dona
gestant i detalls del tramit.
0 Realitzar un diagnostic de I'estat emocional dels i les professionals mitjancant un
procés d'enguesta consensuada amb els serveis de Salut Mental i BenEstar de

la institucid.
Temps de treball i corresponsabilitat
Punts forts:

O Possibilitat de gaudir de la reduccidé de jornada per cura de fills/es i cura de

familiars de forma compactada (d'acord amb uns minims establerts), a peticid
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del o la professional en dies sencers, la llei estableix el gaudiment diari de la
reduccid.

O Existeix un protocol de solficitud de canvi de torn de treball o adequacid
horaria per necessitats de conciliacié, adequat al contingut de I'article 34.8 de
I'Estatut dels treballadors.

O Proves pilot de teletreball parcial, abans de la pandémia COVID-19 i
generalitzacié del teletreball, d’acord amb les indicacions de Salut, en tots
aquells llocs de treball tributaris durant la pandemia.

O Espai actudlitzat a la intranet de les mesures de conciliacid que es poden

gaudir.

Punts a millorar:

O Les mesures de conciliacid, a excepcid de la prestacié per naixement i cura de
menor, les solliciten les dones, majoritariament. No ha augmentat el nombre
d’homes que se’'n beneficien.

O Aprovacié del model de teletreball institucional, postpandémic adequat a la
normativa vigent.

O Identificacié de professionals amb situacions familiars d'especial sensibilitat; tot i
qgue estava recollit a I'anterior Pla d’igualtat, no s’ha pogut sistematitzar, i s’han
continuat donant respostes de forma individualitzada.

O Institucionalitzar els sistema d’entrevistes de desvinculacid, cosa que ens

permetria conéixer perque marxen els i les professionals de la institucio.

4. OBJECTIUS TRANSVERSALS

El Pla d’'igualtat ha de permetre assolir els segUents objectius tfranversals, recollits en el |l

Conveni de la sanitat concertada catalana:

> Incorporar la igualtat d'oportunitats com a principi vertebrador.

» Eliminacié de qualsevol desigualtat en el si de I'empresa entre dones i homes,
per al que es pretén establir mesures i accions que permetin superar les actituds
i estereotips socials existents sobre les dones, garantint la igualtat en les

condicions de partida.

» Eliminar tots aquells obstacles, discriminacions directes o indirectes que puguin
impedir o dificultar a les dones accedir a determinats llocs de treball en les

mateixes condicions que els homes (llocs de responsabilitat, grups
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professionals...), dixi com també l'eliminacié de les barreres que puguin causar

discriminacio salarial.

> Fer de la igualtat un dels eixos centrals del pla estratégic de RH, avancant cap

a una empresa socialment responsable en materia d'igualtat.

> Promoure l'aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre dones i homes, i
garantir les mateixes oportunitats d'accés, desenvolupament professional i

condicions laborals a tots els nivells i arees de I'organitzacio.

> Assegurar que tots els processos de gestio (comunicacié, qualitat, prevencid
de riscos, entre d'altres) i, molt especialment, els processos de gestié de recursos

humans, es duen a terme d'acord al principi d'igualtat de tracte i oportunitats.

» Sensibilitzar i conscienciar tot el personal de la necessitat de tfrencar amb vells
estereotips de génere i fer veure la importdncia que té per a la societat,

aconseguir-ho...

> Integrar la perspectiva de genere en la gestié de I'empresa.

5. ACCIONS DEL PLA D'IGUALTAT

S’han dissenyat accions concretes per millorar els punts recollits a la fase de diagnosi, i
per |'assoliment dels objectius marcats al punt anterior. Amb aquestes accions es

pretén, també, mantenir els punts forts identificats.

La implantacié de les accions que es recullen en aguest document han de tenir un
cardcter de continuitat, no es tracta d'aplicar mesures puntuals amb vigencia limitada

en el femps.

Algunes de les accions que s'hi inclouen tenen cardcter corporatiu, seran accions que
es recolliran a tofs els Plans d’igualtat del CSSPT i les seves entitats vinculades, que es
treballaran de forma conjunta per una major eficieéncia i homogeneitat.

Les accions dissenyades es poden assignar a les seglents drees d'intervencié:
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AREES D'ACCIONS A IMPLANTAR Nombre d’accions

5.1) Accés a I'organitzacio 4
5.2) Auditoria salarial 2
5.3) Comunicacid no sexista 1
5.4) Condicions laborals 1
5.5) Contractacié publica 1
5.6) Cultura i gestié organitzativa 2
5.7) Formacié interna i/o continua 4
5.8) Prevencié actuacié davant I'assetjiament sexual i per rad de
sexe i deure d'intervenciod en situacié de risc o sospita
fonamentada de discriminacié o violéncia per rad d'orientacid 2
sexual, identitat de genere o expressid de genere.
5.9) Promocid i/o desenvolupament professional 2
5.10)Prevencid de riscos laborals i BenEstar 5
5.11) Temps de treball i corresponsabilitat 3
5.12) Comissié d'Igualtat 2

TOTAL 29
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5.1. Accés a l'organitzacio

Titol de 'accié: Memoria anual dels processos de seleccid

NUmero accié: 5.1.1
Ambit: Accés a I'organitzacio

Estrategics Especifics
3
= « Evitar discriminacions en l'accés a
g « Garantir l'accés en igualtat lempresa per rad de genere,
Q d’oportunitats tant de dones com orientacié sexual, étnia, religid,
o d'’homes a la institucié. discapacitat o per qualsevol altra
condicié o circumstancia personal
o social.
Contingut:
e Sistematitzar I'elaboracié d’'una memoria anual, desagregant la informacié per
sexe, de les dades relatives als processos de seleccid.

» Publicacié de la memoria a la intranet corporativa.
z
g « Andlitzar les diferéncies, si es constaten, en funcid del sexe de les persones que es
o presenteniles persones finalment seleccionades.
3
O
>
4 I Lz
i Termini d'implementacio:
- Responsable: Cap de Seleccié

1r semestre 2022, per la memoria del 2021

Canals de comunicacié i difusio:

Intfranet corporativa.

Mitjans necessaris: es poden assumir amb els recursos actuals.

Indicadors de seguiment:

7

AVALUACIO

e Elaboracié de la memoria dels anys 2021-2024. (Si/No)
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21/12/2021

Titol de I'accié: Incorporar continguts relatius a la igualtat en tots els processos de seleccié

Nomero accié: 5.1.2
Ambit: Accés a I'organitzacié

Estratégics

Especifics

OBJECTIUS

Promoure una cultura organitzativa
compromesa amb els principis
d’igualtat d'oportunitats de dones
i homes i tolerdncia zero respecte
I'assefjament sexual, per rad de
sexe, orientacié sexual, identitat de
génere i/o expressid de genere.

Incorporar en tots els processos de
selecci6, continguts relatius a la
igualtat d'oportunitats de dones i
homes i tolerdncia zero respecte
I'assetjiament sexual, per rad de
sexe, orientacid sexual, identitat de
genere i/o expressié de genere.

Contingut:

Incorporar temaris i preguntes concretes, en cas que es requereixin dins del
procés de seleccid de proves de coneixements generals, dels grups professionals

1i2.

Mantenir i actualitzar els tfemairis i les preguntes en les proves de coneixements
generals de la resta de grups professionals, que s'estan fent des de I'any 2018.

DESENVOLUPAMENT

Responsable: Cap de Seleccié

Termini d'implementacié:
Gener 2023

Canals de comunicacié i difusid: Incloure a les bases de convocatoria que es publica al
web corporatiu.

Mitjans necessaris: es poden assumir amb els recursos actuals.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Nombre de processos en els quals s'han incorporat els coneixements especificats.

Pag. 22 de 53




Parc Tauli
Hospitzl Universitari| ,; b1y ¢igualtat del CCSPT

DOCUMENT

Propera revisi6: gener 2026

CSPT-PR-401

CODI DATA REV

21/12/2021

Titol de I'accié: Representacié paritaria i formacié en mateéria d’igualtat dels i les membres que
formen part dels tribunals avaluadors dels processos de seleccié

Nomero accié: 5.1.3.ai 5.1.3.b
Ambit: Accés a I'organitzacié

Pag. 23 de 53

Estratégics Especifics
Sensibilitzar i formar en materia
* Promoure una cultura organitzativa d'igualtat d'oportunitats les
» compromesa amb els principis persones responsables de la
2 d'igualtat d'oporfunitafs de dones seleccié, contractacié i promocié
o i homes i tolerancia zero respecte de personall.
@ I'assetjament sexual, per rad de ‘ N
© sexe, orientacié sexual, identitat de Complir amb els requisits legals
génere |/o expressié de génere‘ establerts en I'art. 16 de la Llei
17/2015.
Contingut:

« (5.1.3.0) Constitucié dels tribunals avaluadors dels processos de seleccid amb
membres que tinguin formacié acreditada en materia d'igualtat d’oportunitats i
prevencid de I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual, identitat
de genere i/o expressid de genere.

—

z + (5.1.3.b) Representacidé paritaria de dones i homes en els tribunals avaluadors,
5 sempre que sigui possible (article 16.2 Liei 17/2015), recollit al Codi de seleccid.

3

O

> rermini d'imolementacia

< . - ermini d'implementacio:

E Responsable: Cap de Seleccid Gener 2023

Canals de comunicacié i difusié: Incloure-ho a la memoria anual que es publica a la
infranet corporativa.

Mitjans necessaris: es poden assumir amb els recursos actuals.

Indicadors de seguiment:

7

AVALUACIO

% de persones amb formacié en matéria d'igualtat dels tribunals avaluadors,
durant la vigencia del Pla d’igualtat.

« % tribunals avaluadors amb representacid paritdria de dones i homes, durant la
vigencia del Pla d’igualtat.
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Titol de I'accié: Descripcié dels llocs de treball amb perspectiva de génere (professiograma)

NUmero accié: 5.1.4
Ambit: Accés a I'organitzacié

Estrategics Especifics
« Obtenir informacié especifica dels

" +  Promoure l'aplicacié efectiva del llocs de , freball que permeti una

= principi d'igualtat enire dones i onoI|5|‘ d'aquests om‘b. pers!oec‘rlvo

S homes, i garantir les mateixes d? genere en materia  d'igualfaf

= oportunitats d'accés, d’oporfunitats.

° desenvolupament professional i e Facilitar a la plantila I'accés a
condicions laborals en tots els aquesta  informacié quan la
nivells i arees de l'organitzacio. necessiti, de manera agil i rapida.

Contingut:
« Sistematitzar i homogeneitzar el disseny de les descripcions dels llocs de treball
(DLT).
« S’han de recollir aptituds, capacitats, responsabilitats... Aquestes han d'aplegar
els factors necessaris per donar resposta a les obligacions descrites en el RD llei

s 902/2020 d'una valoracid dels llocs de treball amb perspectiva de géenere.

= (accié 5.2.1).

<

[+

3

(o]

>

Z |Responsable:

& | Nespons : L Termini d'implementacié:

o Direccié de RH / Cap de Seleccid / Cap

de Desenvolupament  Professional i
BenEstar / Prevencid / Agent d'igualtat /
Direccions dels dmbits.

1r semestre 2022

Canals de comunicacié i difusié: intranet corporativa.

Mitjans necessaris: No es pot assumir amb els recursos disponibles, es requereix una
persona amb formacié adequada i dedicacid exclusiva durant un periode de 6 mesos.

7z

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

« Document corporatiu finalitzat. (Si/No)
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5.2. Auditoria salarial

CODI DATA REV

CSPT-PR-401 21/12/2021

Titol de I'accié: Valoracié dels llocs de treball amb perspectiva de génere

NUmero accié: 5.2.1
Ambit: Auditoria salarial

Estratégics

Especifics

* Executar I'eina de valoracid dels

(24 .
2 « Garantir una politica retributiva llocs de treball, amb perspectiva
(8] neutra, sense biaix de génere. de genere del Ministeri d’'Igualtat
5 o ] o i/o de Treball i Economia Social
o) * Eliminar del  sistema  refribufiv que esta pendent d'actualitzacio.
qualsevol discriminacié directa o
indirecta per rac de genere. + Compliment dels principis recollits
al RD llei 902/2021 d’auditoria
salarial.
Contingut:

« Posada en marxa de I'eina de valoracié dels llocs de treball, amb perspectiva
de genere desenvolupada pel Ministeri, estd pendent d'actualitzacié d'acord
amb el contingut del RD llei 902/2020. (5.2.1.q).

e Andlisi dels resultats. En cas de llocs de treball d’igual valor retributiu, amb
diferencies salarials, caldra fer la corresponent adequacié. (5.2.1 b).

=
=
< Termini d'implementacioé:
=
o 5.2.1.a: (setembre 2022 - febrer 2023) per
; Responsable: Direccid de Recursos Humans, | fer la valoracié dels llocs de treball, si s'ha
E Agent d'igualtat / Comissié d'Igualtat redlitzat l'accid 5.1.4 en el temps
a especificat.
5.2.1.b: maig 2023 - setembre 2023

Canals de comunicacié i difusié: intranet corporativa.

Mitjans necessaris: No es pot assumir amb els recursos disponibles, es requereix una

persona amb formacidé adequada i dedicacid exclusiva durant un periode de 6 mesos.
O Indicadors de seguiment:
O
g e Posada en marxa de la Guia de valoracid. (Si/No)
=
<>t «  Nombre de llocs de treball andalitzats, i adequacions salarials efectuades en funcid

dels resultats analitzats.
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Titol de I'accié: Analisi de bretxes salarials, dels conceptes retributius més significatius i amb
majors diferéncies

l:lﬁmero accié: 5.2.2
Ambit: Auditoria salarial

Estratégics Especifics
« Aprofundir en els resultats del
registre retributiu, obligatori per llei,
més enlld del que estableix la llei,

Qa « Garantir una politica retributiva que només obliga a justificar les

- neutra, sense biaix de génere. diferencies de les retribucions totals

o gue siguin superiors al 25 %.

@

o e Eliminar del sistema retributiu « Andlitzar quines sén les causes de
qualsevol discriminacié directa o les diferencies salarials i si aquestes
indirecta perrad de genere. son atribuibles al genere, en els

conceptes salarials que finguin
maijor diferéncies: gudrdies,
carrera  professional,  activitats
addicionals...

Contingut:

« Andlisi de les diferéncies salarials dels conceptes més representatius i amb un
major % de diferencies, per veure si aquestes diferencies poden atribuir-se al
genere.

— + Informe resum dels conceptes analitzats i justificacié de les diferencies.

=

=

a

2 Termini d'implementacié:

g Responsable: Agent d'igualtat i Comissid ’

é d'lguaitat 1r semestre 2024

Ll

o

Canals de comunicacié i difusio:

Informe a la Comissid d'lgualtat.

Mitjans necessaris: es poden assumir amb els recursos actuals.

Indicadors de seguiment:

7z

AVALUACIO

« Nombre de conceptes analitzats en funcid de les diferéncies del registre retributiu.

» Informe resum.(Si/No)
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5.3. Comunicacié no sexista

Titol de I'accié: Us generalitzat del llenguatge inclusiv i no sexista en les comunicacions
institucionals: externes i internes
NUmero accié: 5.3.1a, 5.3.1b, 5.3.1¢c
Ambit: Comunicacié no sexista
Estrategics Especifics
. L . «  Formacidé en llenguatge inclusiu i
« Promoure una comunicacid escrita . ; .
. S - no sexista a les persones de I'equip
n i audiovisual no sexista, tant en les . D N
= . . . de Comunicacié i Multimedia i
- comunicacions  internes  com alires  ambits Ve articioen
8 externes, amb una representacié - 9 particioen
= . N activament en comunicacio
@ equilibrada del genere, la institucional
o diversitat  cultural, els models )
familiars, 1'orientacid sexual, la e g .
L  Difusi6 a la plantila de la
raca, el fisic i/o I'edat. . .. - o
importancia de la ufilitzacid d'un
llenguatge inclusiu i no sexista.
Contingut:
« (5.3.1.0) Difusid a tota la plantila de la importancia de la utilitzacié d'un
llenguatge inclusiu. Pindola formativa dins del curs d'igualtat (accid 5.7.1).
e (5.3.1.b) Formacié en llenguatge inclusiu, curs extern, per les persones que
formen part de I'equip de Comunicacié i Multimedia i d'altres ambits implicats.
— (5.3.1.b).
&
E « (5.31.c) Difusié de la guia de Consells per a un Us no sexista de la llengua al Parc
= Tauli, al Bategades i blog de Recursos Humans, dins de la campanya 12 mesos /
o) 12 causes (accid 5.6.1).
>
é Termini d'implementacié:
i Responsable: Comissid d’lgualtat i Servei de
Comunicacié i Multimedia 5.3.1.a: maig-juny 2022
5.3.1.b: gener 2022
5.3.1.c: abril 2023
Canals de comunicacié i difusié: intranet corporativa.
Mitjans necessaris: es poden assumir amb els recursos actuals.
Indicadors de seguiment:
‘O
g »«  Nombre de comunicacions de difusi¢ de la guia de Consells per a un Us no sexista
] de la llengua al Parc Tauli.
<
< + Nombre de professionals formats de I'equip de Comunicacid i Multimedia i/o alires
ambits.
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5.4. Condicions laborals

Titol de I'accid: Analisi de la representacio paritaria en el primer nivell de direccié

l:lﬁmero accié: 5.4.1.
Ambit: Condicions laborals

- Estratégics Especifics

% « Aprofundir en I'andlisi del nombre de
= |+ Garantir la igualtat d’oportunitats de dpnes”| homgs en el .n|veIIs. de
o . . . . direccio, recollida en la diagnosi del
o) dones i homes en I'accés als nivells de v .

. ., Pla d’igualtat vigent.
direccio.
Contingut:

e Fer un informe estadistic del nombre de dones i homes en el primer nivell de
direccid, per ambits i en funcid de la plantilla del grup professional del qual sén
referents, per constatar en quins dmbits hi ha més diferencies.

En nombres absoluts, hi ha un 60 % d’homes i un 40 % de dones en el primer nivell
de direccid.

—

= « Andalitzar quines sén les possibles causes i valorar la possibilitat d'incloure mesures

E de discriminacid positiva,.

>

o - Lz

> Termini d'implementacio:

& Responsable: Agent d'igualtat

(%]

i 2n semestre 2024

Canals de comunicacié i difusio:

Intfranet corporativa, informe a la Comissié d’'lgualtat.

Mitjans necessaris: es poden assumir amb els recursos actuals.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Informe estadistic nivells de direccid. (Si/No)
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5.5. Contractacio pUblica

Titol de I'accié: Formacié per a les persones redactores dels plecs per la contractacié de serveis
sobre condicions d’execucié relacionades amb la igualtat de génere

Nﬁmero acciod: 5.5.1
Ambit: Contractacié publica

Estrategics Especifics
(%24 ez . . .
=] « Assegurar la formacid i la capacitacid
O de les unitats promotores i redactores
5 « Garantir una contractacié publica dels plecs de contractacié de serveis
o) socialment responsable. sobre condicions d'execucié
relacionades amb la igualtat i la
perspectiva de génere.
Contingut:
e Sessio formativa sobre continguts en materia d’igualtat especifics a unitats
promotores i redactores dels plecs per la contractacid de serveis.
—_
z
(78]
5 Termini d'implementacié:
o.
2 | Responsable: Oficina de Contractacié
6‘ P 1r semestre 2022
>
z
(18]
(%]
L
a

Canals de comunicacié i difusio:

Publicacié del curs en el portal de formacid i difusid a través dels canals de
comunicacioé corporatius (Bategades i correu electronic).

Mitjans necessaris: Programa formatiu, infegrat dins el Pla Institucional de Formacio,
Campus Virtual Parc Tauli.

Indicadors de seguiment:

7

AVALUACIO

e Percentatge de redactors/es dels plecs de contfractacié de serveis formats,
respecte el nombre total de redactors/es.
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5.6. Cultura i gestié organitzativa

Titol de I'accié: Campanya 12 mesos / 12 causes. Compromis amb la igualtat

NUmero accié: 5.6.1
Ambit: Cultura i gestié organitzativa

Estratégics Especifics
(%]
= Sensibilitzar i conscienciar tot el personal
™= hd . .
= de la necessitat de trencar, amb vells Campanya de difusio al bI.og de
= . X . Recursos Humans, Bategades i xarxes
L] estereotips de genere | fer . D
o) ; N . socials, fent-les coincidir amb
veure la importancia que té per a la . \ .
. ) determinades dates d’efemerides.
societat, aconseguir-ho.

Contingut:
* Gener: Contribuir en la disminucié de la feminitzacié de les professions sanitdries. Enfrevista i
video
« 11 febrer: Dia Internacional de les Dones i les Nenes en la ciéncia.

e 8 marc: Dia Internacional de les Dones

e 23 d'abril: Sant Jordi una rosa i un llibre per cada persona Difusié del llenguatge inclusiu i no
sexista

* 17 maig: Dia Internacional contra I'Homofobia, la Transfobia i la Bifdbia

e 28 juny: Dia Internacional de I'Orgull LGTBI

» Juliol: Promoure el reconeixement del desenvolupament professional i cientific de les dones
* Agost: Normalitzem la lactancia materna

+ Setembre: Donem visibilitat a les dones del CCSPT per la seva dedicacié i compromis
professional i personal de molts anys (mecdniques, manteniment...)

* 19 d'octubre: Dia Mundial contra el Cancer de Mama

DESENVOLUPAMENT

* 25 novembre: Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia envers les Dones

*  Desembre: mesures de conciliacid i coresponsabilitat de la vida familiar i laboral

Responsable: Comissié d'Igualtat Terminl d'implementacio:

Any 2023

Canals de comunicacié i difusid: intfranet corporativa i xarxes socidals.

Mitjans necessaris: en funcié del material d'exposicid escollit pot suposar un cost
addicional.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

«  Nombre de comunicacions realitzades als diferents canals de comunicacio.
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Titol de I'accié: Representacié paritaria al Consell Professional, comités i comissions

Nomero accié: 5.6.2.
Ambit: Cultura i gestié organitzativa

Estratégics Especifics

« Garantir la representacié paritaria
en igualtat d'oportunitats de « Promoure una cultura organitzativa
dones i homes en els organs de compromesa amb els principis
representacié habituals de la d’igualtat d’oportunitats de dones
institucié, en relacid6 al % de i homes en la instituciod.
plantilla que representen.

OBJECTIUS

Contingut:

« Fer un informe estadistic amb dades de representacié de dones i homes en el
Consell Professional, comites i comissions i concretar si hi ha subrepresentacio,
durant la vigéncia del Pla, i veure si han millorat els resultats respecte I'andlisi feta
en la diagnosi del Pla d'igualtat.

e En el cas del Consell Professional, valorar si les mesures recollides de paritat, en
relacio a la plantilla que es representa en cada comite, inclds durant la vigéncia
de I'anterior Pla d’igualtat, han donaft resultat.

» Incloure objectius estrategics en els reglaments de funcionament dels comites i
comissions que fomentin la renovacié de membres, tenint en compte el %
requerit de representacio, en funcié de la plantilla representada.

DESENVOLUPAMENT

Responsable: Comissié d’'lgualtat, i ambits
responsables  dels  diferents  comités,
comissions i Consell Professional

Termini d'implementacié:
2n semestre 2024

Canals de comunicacié i difusio:

Infranet corporativa, reglaments de composicid dels comites i comissions.

Mitjans necessaris: es poden assumir amb els recursos actuals.

Indicadors de seguiment:

7

AVALUACIO

Informe estadistic representacié paritaria al Consell Professional, comités i comissions.
(Si/No)

% d'assoliment de representacié paritaria, en funcié de la plantilla representada, en
comités i comissions.
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5.7. Formacid interna i/o continua

Titol de I'accié: Formacié en matéria d’igualtat per a tota la plantilla

NUmero accié: 5.7.1
Ambit: Formacié interna i/o continua

Estratégics Especifics

«  Afavorir mitjancant la formacié un marc o ' -
conceptual comy al voltant de la igualtat | *  Difusio a la plantilla de I'aprovacio del Pla
de génere a la institucié. d'igualtat i desenvolupament de les

- . . accions que recull.
« Sensibilitfzar la plantila en temes d'equitat

de génere, en violéncia de génere, bretxa |«  Augmentar la participacidé de professionals

salarial, corresponsa- bilitat en les tasques del GP1 en aquestes edicions de formacié.
de tenir cura de les families i de les llars...

OBJECTIUS

Contingut:
e Incloure dins del PIF anual, com a formacié normativa, una edicidé anual de formacid en

materia d'igualtat i prevencié de I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual,
identitat de genere i/o expressid de génere, que pugui donar sortida a totes les demandes
dels i les professionals.

e Curs en format en linia, de 10 hores de durada, amb una primera part amb suport tutorial pels
continguts més teodrics i una segona part més participativa amb forums de debat.

«  Oferir la formacid oberta a tots els perfils professionals, fent una difusié especifica al GP1

—

E incidint en la importancia de la seva participacid, atés que anteriorment han tingut una baixa
5 repercussio.

o.

2

<>) Termini d'implementacioé:

Z |Responsable: Cap de Formacid i Agent

E d'igualtat Una edicié anual: maig - juny de 2022 (la
[a) edicid)...

Canals de comunicacié i difusio:

Publicacid del curs en el portal de formacid i difusi® a través dels canals de comunicacid
corporatius (Bategades i correu electronic). Des de el Dept. de Formacié i conjuntament amb la
persona coordinadora del programa també es contribuird a la difusid especifica en el GP1.

Mitjans necessaris:

Programa formatiu, integrat dins el Pla Institucional de Formacié, Campus Virtual Parc Tauli.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:
« Nombre de participants inscrits en cada una de les edicions, classificats per grup
professional.

»  Grau de satisfaccié dels i les participants.
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Titol de I'accié: Formacié en matéria d’igualtat per a carrecs de comandament

NUmero accié: 5.7.2
Ambit: Formacid interna i/o continua

Estrategics Especifics
« Fer una edicié de formacié per a

o | Afavorir mitjancant la formacié un cada pla d'igualtat, en materia
E marc conceptual comu al voltant de la d’igualtat i prevencio de
o igualtat de genere en la institucio. I'assetjament orientada al rol de
«a . . comandament.
8 + Sensibilitzar els carrecs de

comandament, en temes d'equitaf de |«  Garantir la participacié de carrecs

geénere, bretxa salarial, prevencié de de comandament en la formacio,

'assetjament sexual... especialment els del GP1.

Contingut:

» Incloure dins del PIF, com a formacié normativa, una accid formativa especifica en
materia d'igualtat i prevencié de I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacio
sexual identitat de génere i/o expressid de genere.

« Curs en format semipresencial, de 10 hores de durada (8 hores en linia i 2 hores
presencials) amb una part en linia amb suport tutorial, pels continguts més teorics i
forums de debat i una segona part presencial molt practica amb presentacio i
resolucié de casos basats en situacions reals.

« Intensificar la difusié per als carrecs de comandament del GP1 incidint en la
importancia de participacié en aquesta formacid.

Responsable: Cap de Formacié i Agent Termini d'implementacio:

d'igualtat 2n semestre 2023

DESENVOLUPAMENT

Canals de comunicacié i difusié:

Publicacié del curs en el portal e formacid i difusié a través dels canals de comunicacid
corporatius (Bategades i correu electronic). Des del Dept. de Formacié i conjuntament
amb la persona coordinadora del programa també es contriobuird a la difusid
especifica en el GP1.

Mitjans necessaris:

Programa formatiu, integrat dins el Pla Institucional de Formacié. Campus Virtual Parc
Tauli. Aula dotada amb taules, cadires, pissarra i equipament audiovisual. Espai amb
capacitat per a 25 persones.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:
+  Nombre de participants inscrits en cada una de les edicions, classificats per grup
professional.

« Grau de satisfaccié dels i les participants.
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Titol de I'accié: Programa d’acollida institucional que inclogui aspectes d’igualtat i prevencié
de I'assetjament

NUmero accié: 5.7.3
Ambit: Formacid interna i/o continua

Estratégics Especifics
Fer una edicié anual de formacid bdsica
9 en acolida de professionals, on
=1 ; i i s . . L.
= Afavorir mITJOﬂQO,ﬂT la formacid up marc | gincorporin - continguts  en  matéria
g conceptual ccrmy al voltant de la igualtat | yigualtat i prevencié de I'assetjiament
8 de genere en la institucio. sexual, per rad de sexe, orientacid sexual
identitat de genere i/o expressi6 de
geénere.
Contingut:

« Fer una edicié anual de formacié basica en I'acollida del professional on s'incorporin
continguts en materia d’igualtat i prevencié de I'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacidé sexual, identitat de génere i/o expressié de géenere.

« Curs en format en linia, de 8 hores de durada, amb una tutoria i forum per resoldre
dubtes.

«  Oferir la formacié oberta a tots els perfils professionals en el moment d'incorporar-se a
la institucid.

Responsable: Cap de Formacié i Agent Termini d'implementacio:

d’igualtat només en I'apartat d'igualtat It semestre 2022

DESENVOLUPAMENT

Canals de comunicacié i difusié:

Publicacié del curs en el portal de Formacid, fent una difusid especifica en el moment de
signatura de contracte i fent recordatoris en els periode de més volum d'incorporacions
a través dels canals de comunicacié corporatius (Bategades i correu electronic.

Mitjans necessaris:

Programa formatiu, integrat dins el Pla Institucional de Formacié. Campus Virtual Parc Tauli.

Indicadors de seguiment:
« Elprograma d'acollida estd inclos en el Pla d'acollida institucional. (Si/No)

7

AVALUACIO

+  Nombre de participants inscrits en cada una de les edicions, classificats per grup
professional.

« Grau de satisfaccié dels i les participants.
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Titol de I'accié: Formacié avancada per a membres de la Comissié d’lgualtat o altres perfils
professionals implicats: treball social, gabinet de comunicacié...
Nomero accié: 5.7.4
Ambit: Formacié interna i/o continua
Estratégics Especifics
« Fomentar la formacié avancada en |, Ampliar  els coneixements en
" ImOTe;'.O Cj["gUO”OT' p:fgvenglo LG(Tj; matéria d'igualtat i prevencié de
'‘assetjament o en matéria de , ; ;
,==’ 'J’r da int ; d I'assefjament sexual en els i les
Q organiizada intfernament 6 promoguda professionals que formen part de la
o per les entitats del sector i liderades pel Comissié d'lgualtat i/o professionals
o Departament de Salut de Io'GenerohToT que estan implicats en I'aplicacié
de Catalunya o el Ministeri d’lgualtat del Pla d'igualtat, el protocol
(Secretaria d’Estat d’lgualtat i contra la d'assetiament o en matéria de
Violencia de Génere). LGTBI.
Contingut:
« Orientari facilitar I'accés a formacions de nivell avancat que ajudin a donar resposta
a les necessitats formatives dels membres de la Comissid d’lgualtat i altres
professionals vinculats, per exercir amb millor competéncia la seva funcid, entre els
que destaquem: I'equip de treball social, gabinet de comunicacié i I'equip de
— rehabilitacio.
z
Ll
=
<
o.
2
O |Responsable: Cap de Formacié i Agent| Termini d'implementacié:
; d'igualtat Durant tota la vigencia del Pla
7]
wl
o
Canals de comunicacié i difusio:
A través dels webs dels les institucions promotores de formacié avancada en aquesta
matéria i la consulta dels catdlegs que es déna publicitat. Fer difusié de les propostes
formatives directament a la Comissié d'lgualtat a través de I'Agent d'igualtat.
Mitjans necessaris:
Accés a la informacié de les ofertes formatives.
Font de financament en cas que la formacid tingui cost.
\O | Indicadors de seguiment:
O
§ « Nombre de participants de la Comissié d'lgualtat i altres dmbits inscrits en cada
E una de les formacions ofertes.
< « Grau de satisfaccié dels i les participants.




DOCUMENT (e{e]n]| DATA REV

Parc Tauli
Hospitzl Universitari| ,; b1y ¢igualtat del CCSPT CSPT-PR-401 21/12/2021 Pag. 36 de 53
Propera revisi6: gener 2026

5.8. Prevencid i actuacié davant I'assetjament sexual i/o per radé de sexe i deure
d’intervencid, en situacié de risc o sospita fonamentada de discriminacié o violéncia
per raé d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere

Titol de I'accié: Difusio i Actualitzacié del Protocol institucional de prevencié i actuacié davant
de l'assetjament sexval i per rad de sexe

NUmero accié: 5.8.1.a., 5.8.1.b.i5.8.1.c

Ambit: Prevencié i actuacié davant de I'assetiament sexual i per raé de sexe

Estratégics Especifics

« Millorar el % de professionals que
coneixen |'existéncia del protocol.

« Actuadlitzacié del protocol, per

Qa incorporar les possibles novetats
(':) « Garantir un ambient de treball lliure legals, | axicom TO.’T‘be m|IIores‘en
e , . . . la possible deteccidé de casos i el
o d'assetjament sexual i/o per rad de cireuit recollit
o) sexe. ’

»+ Formar en actuacions que poden
ser constitutives  d’assefjament
sexual o per rad de sexe i coneixer
el protocol d'actuacié davant
d’aquestes situacions.

Contingut:
« (5.8.1.0.) Fer infografia amb els aspectes més rellevants del protocol, i incorporar-
la en la campanya 12 mesos i 12 causes (accid 5.6.1).
+ (5.8.1.b.) Explicacid de casos i situacions que es poden considerar d'assetjament,
dins del material del curs d'igualtat per tota la plantilla (accié formacid 5.7.1).
—
z
g « (5.8.1.c) Actualitzacié del protocol, amb la incorporacié de les possibles novetats
< legislatives, i possibles millores detectades ens els circuits.
=
o Termini d'implementacié:
2 Infografia: novembre 2023
< Responsable: Comissié d’'lgualtat L o o
% Formacid plantilla: maig-juny 2022
(=) Actualitzacié protocol: 2024

Canals de comunicacié i difusié: es poden assumir amb els recursos actuals.

Mitjans necessaris: no es requereixen mitjans addicionals.

Indicadors de seguiment:

7

AVALUACIO

» Infografia .(Si/No)

» Millora el % de professionals que coneixen el Pla, comparar resultats enquesta
anterior i posterior de riscos psicosocials.
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Titol de I'accié: Fer difusio interna i externa de la Guia per a I'atencié de les persones LGTBI

NUmero accié: 5.8.2.

Ambit: Prevencié i actuacié davant de I'assetiament sexual i per raé de sexe (3.9)

Estratégics

Especifics

o Fer difusi6 del compromis de la

* Informar la ciutadania del
compromis de la institucié amb
I'atencid a les persones LGTBI.

Voluntariat

) institucié amb la igualtat de génere

5 i I'atenci6 a les persones del « Informar la plantila del deure
5 col lectiu LGTBI. d'intervencié dels i les empleades
o) . . . publiques quan es tingui
: glc;rscggi};ﬂeﬁ;nbeg’re;je Trg?;'}',{!z:g coneixemerfr d'una situacid de risc
sexual, identitat de génere i/o ° Ig 'sosp‘@o fo'no‘me.n‘rodo d?
expressié de génere. d|scr|m|noc;[o o) wolenqo per rad
d'orientacié sexual, identitat de

génere i/o expressidé de génere.

Contingut:

« (5.8.1.a) Fer una entrevista a la radio (programa Els Matins) per donar a coneixer el
Protocol d'atencié a les persones LGTBI.

« (5.8.1.b) Efectuar una sessié de 30 minuts per dmbits (personal assistencial i personal
d'admissions) per donar a coneixer i recordar als i les professionals la Guia per a
I'atencioé de les persones LGTBI i el Protocol de violencia masclista, aixi com també,

5 I'obligacié del deure d'intervencid que tenen els empleats i empleades publiques en
[rT] cas de coneixement d'una situacid de risc o la sospita fonamentada de
5 discriminacié o violencia per rad d'orientacié sexual, identitat de genere i/o expressid
5 de génere.

o)

>

é i Termini d'implementacié:

S Responsable: Cap d'Area de Treball Social i

5.8.1 a) any 2023
5.8.1 b) any 202312024

Canals de comunicacié i difusio:

Mitjancant responsables dels diferents dmbits.

Mitjans necessaris: Sala dotfada amb taules, cadires, i equipament audiovisual.

Indicadors de seguiment:

7

AVALUACIO

«  Nombre d'assistents a les sessions.

» Difusié externa realitzada.
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5.9 Promocié i/o desenvolupament professional

Titol de I'accié: Métode de compensacié positiva en la valoracié de meérits curriculars, per a
determinades etapes vitals, amb efectes en la carrera professional

NUmero accié: 5.9.1
Ambit: Promocié i desenvolupament professional

consecutius, entre d’altres.

Estrategics Especifics
* Eliminar tots aquells obstacles, o
& discriminacions directes o * Compensar la diferencia
5 indirectes, que puguin impedir o d'oportunitats ) dels\ merits
w dificultar a les dones accedir al curriculars per raé de genere amb
8 desenvolupament professional i la afectacid als processos de
promocié a determinats llocs de mobilitat  horitzontal i carrera
freball en les mateixes condicions professional.
que els homes.
Contingut:

« Aprovar una via alternativa de desenvolupament professional que, ajustant-se a la
norma convenial, permeti compensar I'adquisicid de mérits curriculars que no s'hagin
pogut dur a terme en un determinat periode de temps. Es valoraran diferents opcions
com ampliar el periode de validesa del CV evitant els anys menys actius, no
caducitat de documentacio, eleccid dels 10 anys a validar sense que hagin de ser

Responsable: Cap de BenEstar
Desenvolupament Professional

Termini d'implementacié:
1r semestre 2022

DESENVOLUPAMENT

Canals de comunicacié i difusid:

pdgina de Recursos Humans.

Els adients per arribar a totes les persones treballadores, en funcid dels establerts a la
nova intranet o, en cas de no haver-se efectuat el canvi, a través del Bategades i a la

Mitjans necessaris:

No es preveuen mitjans addicionals als ordinaris.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

*  Nombre de professionals beneficiaris de la mesura.
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Titol de I'accié: Impacte de la valoracié d’habilitats i actituds vinculades a rols femenins en la
promociod interna i els processos de desenvolupament professional

NUmero accié: 5.9.2
Ambit: Promocid i desenvolupament professional

Estrategics Especifics
e Revisar les metodologies
d'avaluacié dels diferents
m . . .7 .
S |« Fomentar un canvi de paradigma en Processos de seleccio !
O els processos de  seleccid i desenvolupament, amb
3] . .
2 desenvolupament pel que fa als perspectiva de genere.
O| criters  d'avaluacis, infroduint la - Posicionar les soft skills (habilitats
perspectiva de genere. tradicionalment associades a rols
femenins) en els sistemes
d'avaluacié de la institucio.
Contingut:

« Revisar les diferents eines d'avaluacié utilitzades en els processos de seleccid i
desenvolupament professional, amb perspectiva de génere, per identificar criteris
d'avaluacioé relacionats amb competencies professionals o tecniques, i amb soft skills.

 En cas d'observar-se una desproporcid, potenciar I'avaluacié de les soft skills com a
element d'impacte en els processos de seleccid i desenvolupament.,

Responsable: Cap de BenEstari
Desenvolupament Professional

DESENVOLUPAMENT

Termini d'implementacié:

1r semestre 2022

Canals de comunicacié i difusid:

Traslladar els resultats a la Comissié d’lgualtat, a efectes d’andlisi.

Mitjans necessaris:

No es preveuen mitjans addicionals als ordinaris.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

« % derevisid de les diferents eines d’avaluacid.

* Preséncia de soft skills en totes les eines.




DOCUMENT CODI DATA REV

Parc Tauli
Hospitzl Universitari| ,; b1y ¢igualtat del CCSPT CSPT-PR-401 21/12/2021 Pag. 40 de 53

Propera revisi6: gener 2026

5.10. Salut Laboral i BenEstar

Titol de I'accié: Actualitzacié del Protocol de dona gestant i informacié del circuit de sol licitud
de prestacio de risc d’embaras i de la Sala de Lactancia
l:lﬁmero accio: 5.10.1
Ambit: Salut Laboral i BenEstar
Estratégics Especifics
e Garantir I'actualitzacié del Protocol de
dona gestant, d'acord amb la
» normativa vigent, fent especial emfasi
E " | ot i el | en les necessitats sobrevingudes per la
o Millorar la salut i el benestar de les oandémia COVID-19.
= treballadores embarassades de la
(o] plantilla. «  Milorar la informacié del circuit de
sollicitud de la prestacidé de la dona
gestant.
e Fer difusié de la Sala de Lactdncia.
Contingut:
» Actudlitzacié del Protocol de dona gestant, d’acord amb la normativa vigent, fent
especial émfasi en les necessitats sobrevingudes per la pandemia COVID-19.
« Dissenyar un triptic informatiu que s'entregard amb el primer contacte de la dona
gestant amb Salut Laboral, on es clarifiquin els circuits de les prestacions.
S |+ Ladifusié de la Sala de Lactancia per les professionals gestants es fard des de I'accid
= 12 mesos/12 causes.
<
o.
3 o e ye o7
g Responsable: Servei de Prevencié de Termini d'implementacio:
5 | o . .
& Riscos Laborals i Comissid d'lgualtat on semestre 2022
g
Canals de comunicacio i difusio:
Es donard a conéixer amb la nova intranet de RH corporativa, mitjancant la qual els
professionals tindran accés al tramit de sol licitud de la prestacié i podran descarregar-se
el diptic informatiu.
Mitjans necessaris: No es necessiten mitjans addicionals als ordinaris.
8 Indicadors de seguiment:
<
; « Disseny del triptic.
<>t + % de professionals que han fet el tramit mitjiancant la intranet.
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Titol de I'accié: Valoracié dels resultats de I'enquesta de I'ambit d’infermeria (BURNOUT)

l:lﬁmero accié: 5.10.2
Ambit: Salut Laboral i BenEstar

Estratégics Especifics
S « Andlitzar els resultats de I'enquesta
O de I"dmbit d'infermeria  sobre
] « Millorar la salut i el benestar de les . .
2 burnout  (qUestionari  Maslach),
£ persones treballadores. . .
(o} amb perspectiva de genere.
Contingut:
* Andlisii valoracio de I'enquesta.
—
z
=
< Termini d'implementacié:
3 Responsable: BenEstar i Desenvolupament
(>) 1r semestre 2022
z
[°F)
i . .
A | Canals de comunicacio i difusio:

Els resultats de I'andlisi es traslladaran a la Comissié d’lgualtat per tal que en pugui oferir
una visié especialitzada, aixi com també propostes de millora, si escauen.

Mitjans necessaris:
Participacio de I'ambit d'infermeria i la Comissié d'Igualtat.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

» Redlitzacié de I'analisi i valoracio.
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Titol de I'accié: Diagnostic de I'estat emocional de la plantilla

l:lﬁmero accié: 5.10.3
Ambit: Salut Laboral i BenEstar

Estratégics Especifics

“ « Diagnosticar I'estat emocional de
5 la plantilla.

@ « Millorar la salut i el benestar de les

@ persones freballadores. + Fer I'enquesta consensuada amb
o els serveis de Salut Mental i

Benestar.
Contingut:

« Redlitzar i analitzar una enquesta validada per la valoracid dels aspectes
psicosocials dels i les professionals del Parc Tauli. Caldrd determinar quina és
I'enquesta que millor s'ajusta a les necessitats de la institucid, valorant
preferentment una que permeti comparar els resultats.

» Es valorard I'opcid de fer una enquesta autoemplenada, prévia a I'examen de
salut periodic, realitzada per infermeria del Servei de Prevencidé de Riscos
Laborals, durant un periode de temps. S'informard els i les professionals de
I'objectiu i serd voluntaria.

—

z

(78]

=

< s e iz
o . . | Termini d'implementacio:
2 | Responsable: BenEstar i Desenvolupament i

O |Servei de Prevencid de Riscos Laborals

> 2n semestre 2023

z

Ll

(%]

Ll

[a)

Canals de comunicacié i difusid:

Els adients per la tematica, segons els canals de que disposi la nova intranet.

Mitjans necessaris:

La readlitzacidé de I'enquesta ha de ser una aposta institucional que impliqui tota la
institucid i, a més, necessita mitjans tecnologics per fer-se en garantia de la
confidencialitat deguda, per tant, caldrd que sigui promoguda per la Direccié General a
instancies de la direccié de Recursos Humans, i pressupostada la despesa econdmica.

Disposar d’un sistema de formulari que permeti el registre de les dades.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

« Enquestaredlitzada i analitzada.
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Titol de I'accié: Promocié de la salut: Habits saludables durant la menopausa

l:lﬁmero accié: 5.10.4
Ambit: Salut Laboral i BenEstar

Estrategics Especifics

* Millorar el coneixement sobre

I'estat fisiologic de la menopausa.
m . .
E * Millorar el coneixement de com
(u_.ﬂ « Millorar la salut i el benestar de les adaptar els habits de saluf en
2 persones freballadores. aquesta etapa.

« Emetre cdpsules informatives des
de I'dmbit de Ginecologia, i altres
serveis.

Contingut:

« Dissenyar continguts especifics amb els diferents serveis i en collaboracié amb el
Servei de Comunicacié i Multimedia, en format de cdpsules informatives, de com
adaptar els hdbits de salut durant I'etapa de la menopausa.

Responsable: Comissid Parc Tauli Saludable i| Termini d’'implementacié:
Servei de Prevencid de Riscos Laborals. 1r semestre del 2025

DESENVLOPUMENT

Canals de comunicacié i difusio:
Es fara difusid mitjancant la intranet i el web, i, si procedis, a les xarxes socials.

Mitjans necessaris: suport per part del Servei de Comunicacié i Multimedia.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Nombre de visualitzacions de les cdpsules informatives (en el format que s’hagi
dissenyat).
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Titol de I'accié: Promocié de la salut. Treballem el sol pelvia

l:lﬁmero accié:5.10.5
Ambit: Salut Laboral i BenEstar

Estratégics Especifics
« Conscienciar de la importancia de
- la prevencid de les alteracions del
=) sol pelvid i promoure la realitzacié
(E d’exercicis dirigits a millorar-ne la
o «  Millorar la salut i el benestar de les musculatura.
o persones treballadores. . e .

« Divulgar exercicis dirigits a millorar
la musculatura del sol pelvid i obrir
un canal de comunicacid per
resoldre dubtes.

Contingut:
« Fer difusié del material audiovisual que es troba a la intranet i informacié annexa
mitjancant format PDF i/o pindoles informatives.

e Obrir un canal de comunicacié a serveideprevencio@tauli.cat, en relacié a
— consultes relacionades amb la informacié divulgada.
&
=
N
g Responsable: Servei de Prevencié de Riscos | Termini d’'implementacié:
> |Laborals i Servei de Medicina Fisica i| 2n semestre 2023
é Rehabilitacid
wl
o

Canals de comunicacié i difusio:

Canals de divulgacié de la nova intranet

Mitjans necessaris: Audiovisuals

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Nombre de consultes rebudes al serveideprevencio@tauli.cat.
« Nombre de visudlitzacions del video des de I'inici de la divulgacid.
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5.11. Temps de treball i corresponsabilitat

Titol de I'accié: Regular el model de teletreball

Numero accié: 5.11.1
Ambit: Temps de treball i corresponsabilitat

Estrategics Especifics
* Proporcionar una regulacio
fransversal que doni respostes a
« Promoure una ordenacié del diverses necessitats, equilibrant I'Us

[%) , ..

=] temps de treball que permeti la d'aquesta forma de prestacié de

- - . s . H H

9 conciliacié de la vida personal, serveis i les avanfatges que

= familiar i laboral de sUposa.

(o] les persones ftreballadores, en . ’ o
equiibi  amb les necessitats e Disposar d'una guia institucional
organitzatives i assistencials. d'aplicacic  del  model de

teletreball que, respectant la
legislacio vigent, permeti
homogeneitzar la prestacio.
Contingut:
« Aprovar un document marc de regulacié del teletreball al Consorci, i les seves
entitats vinculades, per a la seva implementacid, postpandémia.
* Resum anual de les persones beneficiaries i avaluacié de seguiment.

—

z

=

.| Termini d’'implementacié:

E Responsable: Recursos Humans / BenEstar i P

=

Desenvolupament

(_)I P 1r semestre 2022

>

z

[°F)

a | Canals de comunicacié i difusio:

Els adients per la tematica, segons els canals de que disposi la nova intranet.

Mitjans necessaris:
No es necessiten mitjans addicionals als ordinari.

7z

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:
» Guia redlitzada. (Si/No)

% Professionals acollits a teletreball segons model.
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Titol de I'accié: Identificacié de punts de millora mitjangant entrevistes de desvinculacié

Nomero accié: 5.11.2
Ambit: Temps de treball i corresponsabilitat

Estratégics Especifics
. Instaurar una eina de feedback per . Dissenygr un model d’'entrevista
" a la millora continua que faciliti la de desvinculacid que reculli
= identificacié  d'aspectes  que informacié respecte aspectes
O poden millorar la satisfaccio, el d'impacte en el benEstar
w .. . :
= compromis i/o el sentiment de
(0} perﬂnengc de les persones * Consolidar el circuit d,Op”COCié de
treballadores, aixi com també les  enfrevistes de  manera
facilitar I'atraccidé i fidelitzacié de focalitzada per maximitzar
talent. I'eficiencia segons les necessitafs.
Contingut:
e Revisi6 del document d’entrevistes per tal de configurar-ne un de definitiu que
pugui donar resposta a la necessitat de coneixement dels diferents ambits.
e Posar en prdactica el circuit de desvinculacidé, comencant per la categoria
infermera, com a una de les més voluminoses i amb més impacte en la
s prestacié de cures.
(18]
=
<
o.
=
o Termini d'implementacié:
Responsable: BenEstar i Desenvolupament )
= P P 2n semestre de 2022
[°F)
(%]
L
[a)
Canals de comunicacio i difusio:
Els necessaris per informar el quadre de comandaments, de manera que pugui activar-
se el circuit quan sigui necessari, segons regulacio.
Mitjans necessaris:
No es preveuen mitjans més enlla dels ordinaris.
‘O |Indicadors de seguiment:
2
2 » Disseny d’entrevista consensuat.
s
< % de professionals entrevistats respecte el nombre de baixes voluntaries.




DOCUMENT

Parc Tauli
Hospitzl Universitari| ,; b1y ¢igualtat del CCSPT

Propera revisi6: gener 2026

CODI DATA REV

CSPT-PR-401 21/12/2021 Pag. 47 de 53

Titol de I'accié: Actualitzacié i difusié del Protocol de sol licitud de canvi de torn i/o adequacié

hordria per necessitats de conciliacié

Nomero accié: 5.11.3.a. 5.11.3.b. i5.11.3.c.
Ambit: Temps de treball i corresponsabilitat

Estratégics Especifics
- | Establir mesures per a la conciliacié de « Actuadlitzaci6 del Protocol de
=] la vida laboral amb la personal sollicitud de canvi de ftorn /
O familiar de les treballadores adequacié hordria per motiu de
5 treballadors, que també garanteixi conciliacié (article 34.8 de I'Estatut
(o) optims nivells de productivitat dels treballadors).

eficiencia, i en equilibbri amb les

necessitats organitzatives i « Fer difusi6 del protocol a la

assistencials. plantilla, fent un video tutorial.

Contingut:

e (5.11.3.0) Fer I'actualitzacié del Protocol, recollint aspectes de millora en el circuit
de sol'icitud, d'acord amb les aportacions rebudes, aixi com també novetats
legislatives, en relacio al teletreball.

e (5.11.3.b) Fer un video tutorial, on es recullin els aspectes més significatius en
relacio al tframit de sol licitud i contingut del Protocol, que estara disponible a la
infranet.

s e 5.11.3.c) Fer resum anual, que inclogui el nombre de persones que s’han
g beneficiat de la mesura, el nombre persones que no complien els requisits i el
< nombre de persones que estan a I'espera de gaudiment; i lliurar-lo a la Comissid
2 d’lgualtat.
(@)
>
=
@ Termini d'implementacié:
a . .

gtlais%%r;l:;ble. Comissié d'lgualtat i Agent (5.11.3.a) maig 2022

S (5.11.3.b) Tr trimestre 2022
(5.11.3.c) 1r trimestre 2022, per les dades de
I'any 2021 i segUents

Canals de comunicacié i difusié: intranet corporativa, Bategades i blog de Recursos

Humans.

Mitjans necessaris: es pot assumir amb els recursos actuals.
‘0 . ; .
2 Indicadors de seguiment:
E Actualitzacié del Protocol. (Si/No)
>
= Resum anual lliurat a la Comissié d'lgualtat. (Si/No).
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Titol de I'accié: Hores de Formacié obligatories, membres de la Comissié d’'Igualtat

Nomero accié: 5.12.1
Ambit: Comissié d’lgualtat

Estratégics

Especifics

dins les 20 hores de formacidé del CAF.

S « Donar resposta a I'obligatorietat
O « Garantir que els i les membres de la de formacid, recollida en el Reial
E Comissid d’lgualtat estiguin decret llei 901/2020.
o) formades en totes les materies que
formen part del Pla d’igualtat. + Registre de les hores de formacié
de cada membre.
Contingut:

e Obligatorietat d’efectuar 8 hores anuals de formacid, aquestes no computaran

* Registre i seguiment de les hores de formacio realitzades.

Responsable: Comissid d’'lgualtat i Agent
d’igualtat

DESENVOLUPAMENT

Termini d'implementacié:

4t trimestre 2022, i anys seguents

Canals de comunicacié i difusié: sessions de la Comissié d'Igualtat.

Mitjans necessaris: es pot assumir amb els recursos actual.s

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

« Nombre total d'hores de formacid efectuades.
¢ % de membres que han fet les 8 hores de formacié obligatdries.
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Titol de I'accié: Seguiment i difusié del compte igualtat@tauli.cat

Nomero accié: 5.12.2
Ambit: Comissié d'Igualtat

Estratégics

Especifics

« Promoure una cultura organitzativa

« Fer difusié del compte
igualtat@tauli.cat, com a eina de

a compromesa amb els principis comunicacié amb la plantilla, per
5 d'igualtat d'oportunitats de dones fer aportacions de millora, queixes i
@ i homes i tolerancia zero respecte resoldre dubfes, es fracta d'un
o) I'assetjaoment sexual, per rad de compte on es poden fer
sexe, orientacio sexual, identitat de aportacions anonimes.
génere i/o expressid de genere. .
« Tofs els missatges rebuts, es
presenten a la Comissi¢ d’'lgualtat.
Contingut:
« Fer difusié del compte igualtat@tauli.cat a les sessions formatives d'igualtat, al Pla
d'acollida, a les comunicacions relacionades amb I'accié 12 mesos / 12
Causes...
— » Fer el seguiment de les aportacions rebudes, en les sessions trimestrals de la
= Comissio d'lgualtat.
=
<
o.
2
(®)
>
E Responsable: Comissié d'Igualtat i Agent Termini d'implementacio:
o | d’igualtat

Durant tota la vigéncia del Pla d'igualtat

Canals de comunicacié i difusio: intranet corporativa

Mitjans necessaris: es pot assumir amb els recursos actuals.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

* Nombre total d'aportacions.
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6. DIFUSIO DEL PLA D'IGUALTAT

Convé fer difusid del Pla durant la seva implantacid, les tasques de difusid ajuden a
sensibilitzar als i les professionals sobre aspectes relacionats amb la igualtat

d’oportunitats i, per tant, sén en si mateixes accions positives.

Publicacié al web, dins de I'apartat de Responsabilitat social corporativa.
Publicacié a la intranet.

Comunicacié a través del canal informatiu Bategades.

Fer un enviament massiu per correu electronic a tota la plantilla.

Elaboracié d'infogrames o diptics que facilitin el coneixement del Pla.

O O o g o o

Informacio i formacidé dirigida a les persones amb capacitat de decisid sobre la
gestié organitzativa.

Cursos de formacié oberts a tota la plantilla.

Informacid en els monitors del menjador laboral.

Video resum, per les xarxes socials.

7. AVALUACIO | SEGUIMENT

Un cop implantat el Pla d'igualtat, se’'n fard un seguiment, per part de la Comissid
d’'lgualtat, per controlar I'execucié de les accions en la forma i termini definits, i els

resultats aconseguits; es fard en una sessio trimestral.

L'avaluacié s'estructurara en tres eixos: estudi dels resultats, del procés i de I'impacte i,

entre d’altres aspectes, s'avaluard el seglent:

« Siel plaha assolit els objectius establerts previament.

« Sis’ha millorat en els punts febles detectats durant la diagnosi.

+ Siel desenvolupament del pla ha estat I'esperat.

» Reflexionar sobre la continuitat de les accions.

« |dentificar noves necessitats que requereixin accions per fomentar i garantir la
igualtat de géenere.

« Sila comunicacid i els canals de comunicacidé han estat adequats.
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Si en I'avaluacié global es considera que els resultats han estat positius, convindra
estudiar noves accions per seguir millorant en el seglent periode. En canvi, si la
valoracié final és negativa perque les accions proposades no han estat efectives,

caldra cercar noves estrategies per assolir els objectius.

Temporitzacié: Es faran dos seguiments, el primer durant I'Ultim trimestre del 2023, i

I'altre el segon trimestre de I'any 2025, que serd I'avaluacié final del Pla.

Fitxa de Seguiment accions / assoliment objectius:

TiTOL DE L’ACCIO:

NUmero accié: Area de

Objectius

Responsable de I'accié

DESCRIPCIO

Persones destinataries

Temporitzacié inicial Inici Finalitzacié
DESENVOLUPAMENT DE L’ACCIO

Descripcio
Metodologia emprada

= Assenyaleu amb una X el grau
e 2 3 4 , :
< g ; ; d’assoliment, sent el 5 el grau
5 | Grau d’'assoliment dels maxim
3:' objectius :
>
<
Suggeriments de
millora
(Dificultats i
contratemps)

Comunicacio

L'avaluacié dels resultats aconseguits amb la implantacié del Pla d'igualtat permetrd
iniciar un procés de millora continua amb la intfroduccid de correccions, identificacio
de noves necessitats i implantacié de noves accions adrecades a aconseguir la

igualtat efectiva entre dones i homes a la institucio.
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8. CRONOGRAMA DE LES ACCIONS
5.1 ACCES A L'ORGANITZACIO RESPONSABLE ANY | ANY | ANY | ANY
2022 | 2023 | 2024 | 2025

5.1.1 Memoria anual dels processos de
seleccid.

Cap de Seleccié

5.1.2 Incorporar continguts relatius a la
igualtat en els processos de seleccio.

Cap de Seleccié

5.1.3 Rep. paritaria i formacié en
igualtat als trib. avaluadors seleccid.

Cap de Seleccié

5.1.4 DLT amb perspectiva de génere
(professiogramai).

Dir. RH / més alires
ambits

5.2 AUDITORIA SALARIAL

5.2.1 Valoracié dels llocs de treball
amb perspectiva de génere.

Direccié de RH /
Agent d'igualtat

5.2.2 Andlisi de bretxes salarials i

conceptes retributius.

Agent d'igualtat i
Comissio d’lgualtat

5.3 COMUNICACIO NO SEXISTA

5.3.1 Us generalitzat del llenguatge
inclusiu i no  sexista en les
comunicacions: externes i internes.

Comissio d'lgualtat
/ Cap de
Comunicacio

5.4.1 CONDICIONS LABORALS

541 Andlisi de la representacio
paritaria en el primer nivell de direccid.

Agent d'igualtat

5.5 CONTRACTACIO PUBLICA

5.5.1 Formacidé redactors/es dels plecs
per la contractacié de serveis...

Cap de Serveis
Juridics

5.6. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

5.6.1 12 mesos /12 causes

Comissio d’lgualtat

5.6.2 Representacié paritaria  al
Consell Professional, comités i
comissions.

Agent d'igualtat /
resta comissions...

5.7 FORMACIO INTERNA 1/0 CONTINUA

5.7.1 Formacié en materia d'igualtat
per a tota la plantilla.

Cap de Formacié i
Agent d'igualtat

5.7.2 Formacid en matéria d'igualtat
per a carrecs de comandament.

Cap de Formacié i
Agent d'igualtat

5.7.3 Programa d'acollida institucional
gue inclogui aspectes d'igualtat.

Cap de Formacié i
Agent d'igualtat

5.7.4 Formacié avancada per a
membres de la Comissié d'lgualtat o
altres perfils professionals implicats.

Cap de Formacié i
Agent d'igualtat
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NUMERO | AMBIT DE L'ACCIO RESPONSABLE ANY | ANY | ANY | ANY
2022 | 2023 | 2024 | 2025
5.8 PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L'ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE, ORIENTACIO

SEXUAL I/O IDENTITAT SEXUAL

5.8.1 Difusié i actualitzacié del Protocol
de prev. i actuacidé davant de
I'asset.sexual iperrad de sexe.

Comissio d’lgualtat

5.8.2 Fer difusid interna i externa de la
Guia per a I'atencié de les persones
LGTBI.

Cap d'Area de
Treball Social i
Voluntariat

5.9 PROMOCIO 1/0 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

5.9.1 Metode de compensacid positiva
en la valoracié de meérits curriculars, en
el desenvolupament professional.

Cap de BenEstari
Desenvolupament

5.9.2 Impacte valoracié actituds/rols
femenins en la promocié i
desenvolupament.

Cap de BenEstari
Desenvolupament

5.10 SALUT LABORAL | BENESTAR

5.10.1 Actualitzacié del Protocol de
dona gestant, informacié del circuit de
solicitud de prestacié risc d’'embards,
Sala Lactancia.

Cap del Servei de
Prevencio i
Comissio d’lgualtat

5.10.2 Valoracid dels
I'enquesta  de I'dmbit
(BURNOUT).

resultats de
d’'infermeria

Cap de BenEstari
Desenvolupament

5.10.3 Diagnostic de I'estat emocional
de la plantilla.

Cap de BenEstari
Desenvolupament

5.10.4 Promoci®é de la salut: Habits

saludables durant la menopausa.

Cap del Servei de
Prevencid

5.10.5 Promocio de la salut: treballem el
sol pelvid.

Cap del Servei de
Prevencidi Dir.
Serv.Med.Fisica

5.11 TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABIL

ITAT

5.11.1 Regular el model de teletreball.

Dir.RH / Cap de
BenEstar i Desenv.

5.11.2 Identificacid de punts de millora
mitjancant entrevistes de
desvinculacio.

Cap de BenEstari
Desenvolupament

5.11.3.Actualitzacié i difusié del Protocol
de sol'icitud de canvi de torn i/o adeq.
hordria per necessitats de conciliacié.

Comissid d'lgualtat
i Agent d'igualtat

5.12. COMISSIO D’IGUALTAT

5.12.1 Hores de formacié obligatories,
membres de la Comissié d'lgualtat.

Comissid d'lgualtat
i Agent d'igualtat

5.12.2 Seguiment i difusi6 del compte

Comissio d’lgualtat

igualtat@tauli.cat

i Agent d'igualtat
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